Municipio de Guaranésia
MINAS GERAIS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 001/2023

O MUNICIiPIO DE GUARANESIA, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ n°
17.900.473/0001-48, com sede na Praga Dona Sinha, n° 295, Centro, Guaranésia/MG, CEP:
37810-000 torna-se publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegéo,
formagdo de cadastro de reserva e contratagio em regime de designagdio temporaria, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, conforme o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituigao Federal,
Lei Organica Municipal e Lei Municipa n° 1.564/2005 (e suas alteragdes).

As leis municipais que criaram os cargos, fungdes e as atribui¢des sdo as leis:
Complementar n° 06/2005 (e suas alteragdes), Lei Complementar n® 13/2008 (e suas alteragdes).

A necessidade do processo seletivo estd fundamentada no oficio n® 069/2023, da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, encaminhado a Divisdo de Gestao de Pessoas.
Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados no concurso publico vigente para a fungao
de Auxiliar de Servicos Gerais objeto do presente processo seletivo e a necessidade de
contratagdo temporaria nos termos das leis vigentes;
Considerando ser o tema de relevante interesse publico, em virtude da necessidade e
importanciada da manutengdo das obras e atividades regulares na Secretaira de Obras e Servigos
Urbanos e também em casos de afastamentos temporarios, gozo de férias prémio, aposentadorias,
¢ outras hipoteses legais, torna-se indispenséavel a abertura do Processo Seletivo para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico e formagao de cadastro de reserva para a fungéo de
Auxiliar de Servigos Gerais;
Fica constituida a Comissdo do Processo Seletivo através da Portaria n® de 2279/2023.

1- DASDI 1 IN

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratagéo temporaria de
01 vaga e formagdo de cadastro de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse
publico nas unidades pertencentes a rede em todo o Municipio dentro da Secretaria Municipal de Obras
¢ Urbaniusmo.

1.2 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a coordenagdo geral do processo de selegdo de que trata
este Edital.

1.3 A Comissio do Processo Seletivo é autonoma, cabendo a ela toda e qualquer deciso.

2 —DAS INSCRICOE (

2.1 Ficam abertas as inscri¢des para a contratagio temporaria conforme a Lei Municipal n°® 1.564/2005 ¢
demais alteragdes, para o preenchimento de vaga e constitui¢do de reserva de cadastro, da fungo
especificada no quadro abaixo, sendo apresentada a especificagéo e a atribuigdo no Anexo III do
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Municipio de Guaranésia
MINAS GERAIS

presente edital:

2.2
Auxiliar de Servigos | 5° ano do ensino 40 horas R$ 1.101,57 + RS 20,00 01 vaga e
Gerais (Masculino) Fundamental complemento cadastro de

reserva

2.3 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades urgentes e
temporarias do Municipio de Guaranésia, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida em Lei.

2.4 O vencimento do profissional contratado em designagdo temporaria nos termos deste Edital sera
igual ao vencimento do cargo equivalente ao padrdo inicial no correspondente nivel de titulag@o,
conforme legislagdo municipal, obedecendo a proporcionalidade de carga horaria, ndo havendo o direito
a progressdo ou promogdo funcional durante a vigéncia do contrato.

2.4.1 O vencimento devera estar em consondncia com os artigos 7°, inciso IV e 39, § 3° da Constiui¢do
Federal, sendo garantido complemento para atingir o saldrio minimo vigente.

2.5 As inscri¢des deverdo ser realizadas na Escola Municipal Dom Inécio Jodo Dal Monte na Rua
Dr. Alberto José Alves, n°. 285, Guaranésia/MG.

2.6 O periodo de inscrigio para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), sera de
10/01/2023 a 20/01/2023, das 12h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

2.7 Para inscrever-se, o candidato preenchera ficha (modelo proprio), Anexo I no local da inscrig@o.

2.8 Preenchida a ficha, o candidato deverad revisi-la, ficando, apds a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas, recebendo nesta oportunidade o protocolo, o qual devera

ser apresentado na ocasido da avaliagdo.
3-DOSRE ITOS P INS A
3.1 Para a fun¢do sdo exigidos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
polo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo e de direitos
oliticos, nos termos do paragrafo 1°, do art. 12 da Constitui¢do Federal e do Decreto n°. 70.436/72;
b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
3.2 A inscri¢io far-se-a mediante:
a) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo; ﬂo

b) Preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) Copia da Carteira de Identidade ou um documentos com foto e original para comprovagao.

d) O candidato com deficiéncia deverd anexar a ficha de inscrigdo, laudo médico (original com niimero
do CRM, em receituario proprio, emitido nos ultimos doze meses), atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, enquadrando-se comprovadamente a
previsio do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.3 Aceita a inscri¢do, o candidato recebera um comprovante, sem o qual ndo sera admitido para a

o™

realizagdo da prova.
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3.4 O depésito da taxa de inscri¢do ou transferéncia bancaria deverdo ser efetivados na Agéncia da Caixa
Econémica Federal, naagéncia 3751, conta corrente n°. 71010-6, em nome de Prefeitura Municipal de
Guaranésia.

3.4.1 Nio se aceitard, em nenhuma hipétese, comprovante de depésito em caixa eletronico.

3.5 No caso de inscri¢do por procuragdo, deverd ser apresentado o instrumento de mandato, com
poderes especificos, com reconhecimento de firma, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e do procurador, além dos documentos exigidos para a
inscri¢ao.

3.6 Nio serdo recebidas inscrigdes via postal, fax ou em carater condicional.

3.7 Os documentos comprobatérios dos requisitos para a contratagdo serdo exigidos dos
candidatos aprovados, no ato da convocagdo para inicio do exercicio, sendo que a ndo
apresentagdo acarretara perda dos direitos decorrentes.

3.8 Candidatos com Deficiéncia:

3.8.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado de que se trata este edital, podendo este concorrer a vaga, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da funcio e a deficiéncia da pessoa, nos termos do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/99.

3.8.2 A pessoa com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e avaliagdo da prova, duragdo, horario e local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida.

3.8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizag¢io
daprova, devera fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, e entrega-la no mesmo local de inscrigéo,
ATE O TERMINO DO PERIODO DAS INSCRICOES.

3.8.4 No caso de incompatibilidade de deficiéncia com as atribui¢des da fungdo previstas neste
ttal. a contratagio ndo sera efetivada.

4 —DA PROVA ESCRITA

4.1 A prova escrita para a fungio de Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), sera realizada dia
22/01/2023 as 08h.na Escola Municipal Dom Inécio Jodo Dal Monte, na Rua Dr. Alberto José
Alves, n°. 285, Guaranésia/MG, sendo que no horario fixado para inicio da prova os portdes
serio fechados e nio serio admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

4.2 A prova ESCRITA do presente processo seletivo possuira 30 questdes. ( \
4.2.1 Comporio as provas escritas 15 (quinze) questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de
Matematica; conforme a fungo descrita no item.

4.3 Quando da realizagdo da prova, os candidatos deverdio comparecer 30 (trinta) minutos antes

do horario marcado, no local determinado, munidos de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Cartreira de Identidade ou um documento com foto;

S
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¢) Caneta esferografica azul ou preta.

4.3.1 Nao sera permitida ao candidato a realizagdo da prova sem a apresentacdo do comprovante

deinscricdo e de um documento com foto.

4.4 A duragdo da prova serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.5 A prova escrita terd critério objetivo para avaliagdo e sera de carater eliminatorio.

4.5.1 Ser4 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqgiienta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes a funcao.
4.5.2 A prova escrita desenvolver-se-a em forma de teste, através de questdo de multipla escolha, com

04 (quatro) alternativas, sendo que somente uma devera ser assinalada.

4.6 As respostas as questdes da prova serdo transcritas em Folha de Resposta, para corregdo
atravésde gabarito.
4.6.1 O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.7 Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao
deméquina calculadora, agendas eletronicas ou similares; telefone celular, tablet ou qualquer
material que ndio seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

4.8 O candidato so podera retirar-se do local de aplicagdo da prova apos 60 (sessenta) minutos
do inicio da mesma, devendo entregar ao Coordenador da Sala a folha de respostas.

4.8.1 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apos (1h30min) uma hora e meia do inicio
da aplicagdo da prova escrita. Caso o candidato termine a prova escrita antes do prazao
determinado, o caderno de prova ficard retido com a Comissdo Organizado do Processo Seletivo
para arquivamento.

4.8.2 Niio serdo computadas as questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8.3 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento
de fiscal, apos ter assinado a lista de presenga.

4.9 As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo aquelas constantes no

Anexo II, do presente Edital.

4.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos,
Editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo 001/2023, os quais serdo afixados nos
gquadros de aviso refeitur lo si r I i ), devendo ainda _
manter atualizado o endereco fornecido quando do preenchimento da inscri¢do, informando além C
do endereco completo na ficha de inscrigdo, o enderego eletronico (e-mail), se possuir.

4.11 A divulgagio do gabarito da prova escrita da fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais
(Masculino) sera feita no Mural da Prefeitura Municipal de Guaranésia e no enderego eletronico
(www.prefeuaranesia.mg.gov.br) no dia 23/01/2023, a partir das 15h.

4.12 O candidato tera 02 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgagdo do gabarito para o
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pedido de revisdo, dias 24/01/2023 e 25/01/2023.

4.12.1 A comissdo de selegdo tera um prazo de 02 (dois) dias tteis para se manifestar a respeito e,
ap6s a andlise, encaminhar e tomar as providéncias necessarias, dias 26/01/2023 e 27/01/2023.
4.12.2 A divulgagdo da classificagdo da prova escrita para a fungdo de Auxiliar de Servigos
Gerais (Masculino) apds prazo de recursos, sera publicada no dia 30/01/2023, a partir das 15h.
4.12.3 O candidato tera 02 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da prova escrita para o
pedido de revisdo, dias 31/01/2023 e 01/02/2023.

4.12.4 A comissdo de selego tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para se manifestar a respeito e,
apos a analise, encaminhar e tomar as providéncias necessarias, dias 02/02/2023 e 03/02/2023.

5. DA CLASSIFICACAOQ:

5.1 A classificagdo dos candidatos ocorrera em ordem decrescente de notas.

5.2 Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, serdio adotados os seguintes critérios de

desempate, na seguinte ordem de prioridade:
5.2.1 Maior niimero de acertos em Portugués;
5.2.2 Maior nimero de acertos em Matematica;
5.2.3 O candidato de maior idade.

5.3 Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagio, observados os critérios de desempate especificados no item 5.2.

5.4 A contratagio do candidato para a fungdo ficara condicionada a apresentagdo de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 6.1.

5.5 A lista classificatoria da fun¢dode Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), serd divulgada
¢, publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Guaranésia e no site

(www.prefguaranesia.mg.gov.br), no dia 06/02/2023. a partir das 15h.

6 —DA CONTRATACAOQ:

6.1 O candidato classificado sera convocado por escrito para apresentar os seguintes documentos
originais, acompanhados das respectivas copias:

a) Atestado médico admissional, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das fungdes
profissionais inerentes ao cargo;

b) Demais exames complementares exigidos que serdo de responsabilidade do candidato; [
¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

d) Carteira de Identidade (RG);
e) CPF;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou declaragdo de quitagdo da
justicaeleitoral;
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¢) Comprovante de residéncia atualizado;

h) PIS/PASEP;

i) Diploma de escolaridade exigida para o cargo ou fungao;
i) Certiddo de casamento ou nascimento;

k) Certificado de reservista comprovando estar quites com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

k) Declarag¢@o de ndo acumulagdo de cargos;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

m) Certiddo de nascimento, CPF e cartéo de vacina dos filhos;

6.2 Na hipotese de nio comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresenta¢do da
documentagdo prevista no item anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato
classificado sera automaticamente ELIMINADO.

6.3 Todos os exames e laudos médicos, fora o exame admissional, sdo de responsabilidade e custeio do
candidato.

6.4 Apos a formalizagio do contrato, o candidato devera se apresentar a unidade de trabalho até o
préximo dia util, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga pleiteada.

6.5 A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Administragdo.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 O presente processo seletivo tera validade de um ano a partir de sua homologagdo, podendo

ser prorrogado por um igual periodo e publicagdo da classificagdo final no Mural do Pago
unicipal.

7.2 O candidato que apresentar declaragdo ou documentos falsos terd sua inscri¢do cancelada, )

sendo anulados todos os atos dela decorrente, respondendo administrativa e criminalmente pelo

evento.

7.3 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento,

aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste edital, ndo podendo nenhum candidato alegar

desconhecimento.

7.4 A classificagdio neste processo seletivo simplificado assegura ao candidato a sua contratagdo,

seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da Administrag¢do, durante o

prazo de validade do presente Edital, dentro de numero de vagas disponiveis.

7.5 E facultada 2 Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase

doprocesso seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo do

processo.

7.6 Este processo seletivo sera acompanhado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, Procuradoria e

Corregedoria Geral do Municipio e pela Comissdo do Processo Seletivo.
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7.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Procuradoria e Corregedoria Geral do
Municipio e pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.8 Fica eleito o foro da Comarca de Guaranésia para dirimir os conflitos eventualmente existentes.

Guaranésia, 06 de janeiro de 2023.

Laérgid Ci

Prefeito d.

Carla Rejane T ovrquato

Membro da Cor'r\zﬁd\o do Processo Seletivo

Livi

)
aria Pereira de Brito Ramalho
mbro do,comissao do Processo|Seletivo

lemho %

Cliudia Neto Iijbeiro [
Membro da Comis, do Processo Seletivo

Leliané de Souza Alves Silva
Membro da Comissdio do Processo Seletivo

e —
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO: Fungio:

NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°.

DATA DE NASCIMENTO:

E portador de deficiéncia? () SIM ( ) NAO
Qual:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua n°. Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail

Obs.: O preenchimento da ficha de inseri¢fo € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
A entrega desta ficha de inscricdo implica na declaragdo de que o candidato conhece e aceita as normas do

processo seletivo conforme edital n°. 001/2023.

DATA: de de 2023

Ass. Do Candidato

N°. DA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

Yot

Assinatura do responsavel pela inscri¢do:

[Digite texto]
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ANEXO 11

MATERIAS RELATIVAS APROVA ESCRITA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Masculino)

Lingua Portuguesa: 1 eitura e interpretagdo de textos; ordem alfabética; pontuagdo; divisdo sildbica e classifica¢ao
quanto ao niimero de silabas; ortografia: X/CH, S/Z, G/J; masculino e feminino; singular e plural; aumentativo e
diminutivo; sindnimos e antdnimos; acento agudo e acento circunflexo; tipos de frase; uso dos porqués.

Bibliografia: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato utilizar-se de outras referéncias
que contenham os itens dos programas de provas.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta — Letramento e Alfabetizagdo, 3°, 4° e 5°
anos. Editora FTD.
CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens, 3°, 4° e 5° anos.
Editora Saraiva.
FARACO & MOURA. Gramatica. Editora Atica.

FANO, Douglas. Gramatica Fundamental. Editora Moderna.

Matemaitica: Sistema de Numeragdo Decimal; Adi¢do, Subtra¢do, Divisdo e Multiplicagdo de Numeros

Naturais; Nimeros Racionais; Sistema Monetario; Medidas de Comprimento e Tempo.

Bibliografia: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato utilizar-se de outras referéncias
que contenham os itens dos programas de provas.

BARROSO LIMA, Maria Aparecida. Matematica: registrando descobertas. Editora Ediouro.
GIOVANNI JR & Bonjorno. 1* a 4* série. Editora FTD.
GUELLI, Oscar. Colecdo: Quero aprender Matemética. Editora Atica.

o
\a@ 7
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ANEXO 111

ATRIBUICAO DA FUNCAO DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Auxiliar de pedreiros, carpinteiros, eletricistas e outros oficiais consertando cercas, demolindo
concretos e/ou asfaltos, enfim executando todo e qualquer servigo bragal afetos ao Setor de Obras da
Prefeitura;

2. Carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; armazenagens de materiais leves e pesados;
Lavar e polir automoveis;

4. Recolher lixos, terras, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; inclusive animais mortos;

5. Limpar éreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros;

6. Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas;

7. Fazer cumprir as normas e a disciplina nos locais de trabalho;

8. Receber e passar recados;

9. Anotar recados e mensagens, prestando informagdes, encaminhando ou agendando qualquer tipo
de servigo relacionado a recepgao;

10. Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher lixo;

11. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais;

12. Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

13. Desempenhar fungdes de coletor em seus veiculos motorizados ou tracionados por animais;

14. Auxiliar nos servigos simples de escritorio, abrindo pastas, plastificando folhas, preparando
etiquetas e auxiliando nos servigos administrativos;

15.Colher assinaturas em documentos diversos, como oficios, circulares, cheques, requisigdes e
outros;

16. Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-os ou prestando lhes
informagdes necessérias para atender as solicitagdes destes;

17. Distribuir documentos junto aos diversos setores e entregar correspondéncias;

18. Servir café e d4gua no seu setor de trabalho, atender telefone e prestar informagdes;

19. Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes;

20. Entregar e receber o material solicitado, conferindo e levando para seu 6rgdo;

21. Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa;

22. Limpar de forma geral os prédios publicos, limpando as escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os. lavando-os e encerando-os, de acordo com a determinag@o da chefia imediata;
23.Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;

24. Arrumar banheiros limpando os com dgua, sabdo, detergente e desinfetante;
25. Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
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26. Coletar lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

27. Remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

28. Varrer o local determinado, de acordo com o que for determinado pela chefia imediata;

29. Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outras
ferramentas, para posterior coleta;

30. Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

31.Transportar carrinhos, fazendo a varredura e a coleta do lixo;

32. Controlar a entrada e saida dos servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a
infracdo das normas;

33. Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas;

34. Controlar a entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de
autorizacao;

35. Efetuar rondas;

36. Fiscalizar o transito interno de veiculos;

37. Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, com relag@o a seguranca;
38. Distribuir merendas, transportando-as em bandejas e carrinhos, para servir aos estudantes;

39. Cozer os alimentos e ingredientes, conforme cardapio;

40. Zelar pela boa organizagdo, da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos
lugares;

41. Executar a limpeza de talheres, vasilhames e outros utensilios da copa/ cozinha;

42. Controlar diariamente as mercadorias existentes, visando manter o nivel de estoque;

43. Requisitar mantimentos e material de limpeza necessérios aos trabalhos da cozinha com
antecedéncia e nos prazos estipulados pela Administragao;

44. Responsabilizar pelo recebimento, guarda ou distribuigdo de mantimentos e material inclusive
pelo seu bom armazenamento evitando danos ou desperdigo;

45. Selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor, natureza do tecido, para
dar-lhes tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

46. Lavar a roupa, mergulhando-a em agua e sabdo, friccionando-a ou comprimindo-a sobre pedra
do tanque, ou acionando os comandos da méaquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada,

tomando o devido cuidado para ndo danifica-las;
47. Enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa para retirar os residuos do sabdo e outros
solventes; ’
48. Promover a secagem da roupa, utilizando maquinas proprias ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizagdo;

49. Classificar e marcar as roupas, visando usa identifica¢éo;
50. Utilizar meios de lavagem com desinfec¢io de roupas utilizando produtos proprios ou fervura;

51. Passar a roupa; /
52.Solicitar no prazo estipulado os materiais exigidos no servigo;

53. Manter organizado os armarios, estantes;
54. Requisitar substitui¢des de pegas quando necessarias;

[Digite texto] gﬁ(p

[SS
o,

=

By

-

[N



Municipio de Guaranésia
MINAS GERAIS
55. Auxiliar no preparo da terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando tratos necessarios para receber

o plantio;

56. Auxiliar no preparo de canteiros e arruamentos;

57. Capinar e limpar areas;

58. Varrer os jardins e parques, mantendo suas areas limpas;

59. Colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros depdsitos apropriados:
Podar arvores;

60. Efetuar plantios ou erradicagdo de plantas, arvores, efc.....;

61. Efetuar pinturas em arvores, fixar protetores, aplicar herbicidas ou venenos visando a
conservagdo ou embelezamento das mesmas;

62. Fiscalizar os transeuntes orientando-os sobre o uso das pragas e resguardando os canteiros,
monumentos iluminagao, etc.,

63.Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou superior.

A
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

DISCRIMINACAO FUNCAO PERIODOS E LOCAIS

Publicacio do . g ARE KHAtEns

; Auixiliar de Servigos Gerais (Masculino) www.prefguaranesia.mg.gov.br

Edital =

Mural do Pa¢o Municipal
DE

Inscri¢oes 10/01/2023 a 20/01/2023

De segunda a
sexta-feira
das200 as 17:00

Auxiliar de Servi¢os Gerais (Masculino)

Escola Municipal Dom Inicio

Joao Dal Monte, na Rua Dr.

Alberto José Alves, n°. 285,
Guaranésia/MG

Realizagao da
Prova Escrita

Duracao da prova

Auxiliar de Servi¢cos Gerais (Masculino)

DIA
22/01/2023
Escola Municipal Dom Inicio
JoaoDal Monte
Rua Dr. Alberto José Alves,

de 3h 285 —Centro — Guaranésia — MG
As 08 horas
DIA 23/01/2023 a partir das
Dlvulgag?o do Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) 15:00 .
Gabarito www.prefguaranesia.mg.gov.br
Mural do Pago Municipal
P:;lezfullf::a O candidato tera 02 dias uteis a contar da data DIAS
. da divulgacio do gabarito 24/01/2023 E 25/01/2023
Gabarito
Prazo de - ; s s .
o A comissdo tera 02 dias tteis apos o recurso do
aprecia¢io do didat DIAS
Recurso do e i 26/01/2023 E 27/01/2023
. Manifestar
Gabarito

Classificaciao da
prova Escrita
apos Recurso

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino)

DIA
30/01/2023 a partir das 15:00

www.prefguaranesia.mg.gov.br
Mural do Paco Municipal

S HRED, JHIEA O candidato ters 02 dias iiteis a contar da data DIAS
Besmran ili do resultado da prova escrita 31/01/2023 E 01/02/2023
Classificac¢iao
Prazo para
Apreciacdo do A comissio tera 02 dias tteis apés o recurso do DIAS
Recurso da candidato para se manifestar 02/02/2023 E 03/02/2023
Classificacdo

N

g S

DIA
; ~ 06/02/2023
Class!flcacao Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) a partir das15:00
st www.prefguaranesia.mg.gov.br
Mural do Pagco Municipal
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